
 

                          エキスパート研修 

 

 

専門研修 

 
◆テーマ ： MSW チーム創りとマネジメント フォローアップ研修 

◇講 師 ：田村 里子先生（一般社団法人 WITH 医療福祉実践研究所） 

◇研修日 ：2021 年 10 月 19 日（火）13:30～16:00 

◇研修手法：ZOOM を利用したライブ配信 

◇参加人数：5 名  

 

 
 

 

 

 

 

・「SW のセクションを組織の中でどのようにマネジメントしていくか」という今の私

には壮大と思える、でも挑戦していくべき課題に向かって、自分自身を励ましながら

力をつけ、視野を広げて学びや経験をチームに還元していきたい。 

・ＳＷＯＴ分析を通じて、チームの目標を考えて…ということだったが、同時に自分が

どのように考え、どのような立ち位置にいて、何ができるかなどを振り返ることにな

った。チームがどうあるかということもだが、チームの一員として自分の現状と今後

の展望と限界を感じることができ、これからを見据えるよい機会となった。 

・田村先生の言葉一つ一つが胸に刺さり、首を縦に振りすぎて首がちぎれそうだった。 

・マネジメントが複雑で難しいことがよくわかった。 

・モチベーションとしても、みんな難しい問題にぶち当たって、何とか対応していると  

 いうことがわかり、自分なりに行動していくことの励みになった。 

・SWOT 分析を職場のMSW チームでやってみたいと思った。 

・ＭＳＷの専門性や有用性を組織の利益や求めているものにコミットさせ、戦略的アピ

ールする必要性を実感した。 

 

専門研修委員より 
 「MSW チーム創りとマネジメント」のフォローアップ研修を開催しました。これまでの 1

回目・2 回目の研修では、オンラインでのグループワークにやや戸惑ったり、SWOT 分析の表

を作成するのに苦労したり、ということもありましたが、今回の研修では少人数の参加という

こともあり、一人一人の実践や課題を参加者で共有することができ、田村先生の導きや、参加

者同士のやり取りで、「気づき」が生まれ行く様子を目の当たりにしました。 

 県協会の研修としては、多くの方に参加いただければとも思いますが、少人数だからこそ成

り立った有意義な研修になりました。 

 研修の内容は、田村先生もおっしゃっていたように、「宿泊研修」でじっくり取り組みたい

と思う内容です。「コロナ問題」が落ち着き、そのような研修が開催できることを願っていま

す。 

◇アンケート 
コメント紹介◇ ～一部抜粋～ 

研修報告 


